
 

 

EDITAL PÚBLICO DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM 

NO PROJETO PALMAS EM MOVIMENTO: INCLUSÃO E ESPORTE PARA TEA, NO MUNICÍPIO 

DE PALMAS/TO 

 
 CONVÊIO 986081/2025 

 

MODALIDADE: MENOR PREÇO UNITÁRIO 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, ASSESSORIA, EMPRESA ESPECIALIZADA 

EM PALESTRAS VOLTADAS PARA TEA, EMPRESA DE MARKETING. 

 

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 03/03/2026 a 05/03/2026 

DATA DE ABERTURA E CLASSIFICAÇÃO: 05/03/2026 

E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: institutovidato@gmail.com 

 

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS (E-MAIL): institutovidato@gmail.com 

 

  TELEFONE: (63) 98444-1300 

 

 

PREÂMBULO 

 

O Instituto de Desenvolvimento Humano e Saúde Mental Vida, sob o CNPJ 27.042.435/0001-55, forma de 

associação civil, é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativo e duração por tempo indeterminado, 

com sede na AL Arso, 41, AL 29, 00016, Plano Diretor Sul, 77015-591, Palmas/TO. 

 

1 – DO OBJETO 

A presente Cotação Prévia de Preço tem por objeto a contratação temporária de profissionais e empresas, para 

atuarem no Projeto Movimento: Inclusão e Esporte para TEA, que atenderá crianças e adolescentes da cidade 

de Palmas/TO, sendo vagas disponíveis conforme o item 2 deste edital, em conformidade com o Plano de 

Trabalho aprovado na Plataforma Transferegov, realizado através do Termo de Fomento 986081/2025. 

 

2 – JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 

 

 A presente contratação visa cumprir o objeto da Proposta nº 027187/2025, celebrado entre o Ministério do 

Esporte e o Instituto de Desenvolvimento Humano e Saúde Mental Vida, conforme informações constantes do Plano 

de Trabalho - Plataforma TransfereGov. 

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DAS VAGAS 

 

CARGO 

 

QUALIFICAÇÃO 

 

VAGAS 

 

REMUNERAÇÃ

O 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

DIÁRIAS 

MESES 

 
Coordenador Geral 

O profissional deverá ter 
experiência em 

organização de 
projeto/eventos. 

01 R$ 3.500,00 x 03 
meses = R$ 

10.500,00 

40h 03 meses 

mailto:institutovidato@gmail.com
mailto:institutovidato@gmail.com


 

 
 

Professor de 
Educação Física 
(natação, atletismo e 
futebol)  PJ 

O profissional deverá ter 

experiência em 

atividades esportivas 

voltados para crianças e 

adolescentes com TEA 

03 R$ 2.800,00 x 03 
profissionais x 04 
dias = R$ 8.400,00 

08h 04 dias  

 
 
 

 
Monitor de 
educação física  PJ 

O profissional deverá ter 

experiência em 

atividades esportivas. 

Atuará dando suporte ao 

professores de educação 

física, acompanhando as 

aulas e participando da 

construção do 

planejamento 

pedagógico. 

03 R$ 278,00 por dia 
por profissional x 
03 profissionais x 

4 dias =  R$ 
3.336,00 

08h 04 dias  

Assistente Social PJ Ser profissional na área 

com experiência  voltada 

para crianças e 

adolescentes com TEA 

02 R$ 3.300,00 por 
profissional x 03 

meses = R$ 
19.800,00 

08h 03 meses 

Psicólogo PJ Ser profissional formado 

na área com experiência  

voltada para crianças e 

adolescentes com TEA 

02 R$ 3.500,00 por 
profissional x 03 

meses = R$ 
21.000,00 

08h 03 meses 

Pedagogo com 

Formação especial 

em TEA PJ 

Ser profissional formado 

na área com experiência 

voltada para crianças e 

adolescentes com TEA 

01 R$ 3.500,00 por 
03 meses = R$ 

10.500,00 

08h 03 meses 

Enfermeiro PJ 
 

 

 

Ter formação na área de 

enfermagem  

03 R$ 462,00 por 
profissional x 04 

dias = R$ 5.544,00 

08h 04 dias 

Salva-vidas PJ Ser profissional atuante 

na área 

01 R$ 437,00 por 04 
dias = R$ 1.748,00 

16h semana  04 dias 

Monitores – 
Acompanhantes 
terapêuticos PJ 

 

 

 

Mediação das interações 

sociais, comportamentais 

e de aprendizagem, em 

consonância com o Plano 

Educacional 

Individualizado (PEI) e as 

orientações do pedagogo 

especializado e demais 

profissionais de apoio. 

 

05 R$ 198,00 por 
profissional x 04 

dias = R$ 792,00 x 
04 dias = R$ 

3.960,00 

04h  04 dias  



 

Terapeuta 
ocupacional PJ 

Experiência com crianças 

e adolescentes com TEA 

01 R$ 3.500,00 x 03 
meses = R$ 
10.500,00 

08h 03 meses 

Assistente 
administrativo PJ 

O assistente 

administrativo dará apoio 

para o coordenador geral e 

para os demais servidores, 

assegurando que os 

processos internos 

ocorram com fluidez, que 

as informações circulem 

corretamente entre a 

equipe e que todas as 

demandas logísticas, 

financeiras e 

organizacionais sejam 

cumpridas dentro dos 

prazos estabelecidos. 

 

01 R$ 2.750,00 x 03 
meses = R$ 

8.250,00 

08h 03 meses 

Contratação de 
empresa para 
disponibilizar 
palestrantes  

Experiências para as 

seguintes palestras: 

Entendendo o TEA: 

Comportamento, 

Sensibilidade Sensorial e 

Estratégias de Inclusão; 

Manejo Comportamental 

Positivo no TEA: Como 

Lidar com Crises, 

Ansiedade e Transições; 

sporte e Autismo: 

Benefícios da Atividade 

Física para o 

Desenvolvimento Motor e 

Emocional; Natação 

Adaptada: Como a Água 

Pode Ser Aliada ao 

Desenvolvimento e Bem-

estar . 

01 empresa – 
04 

palestrantes  

R$ 8.000,00 por 
dia x 04 dias = R$ 

32.000,00 

08h 04 dias 

Assessoria jurídica Profissional com 

experiência em projetos 

sociais. 

01 R$ 3.500,00 x 03 
meses R$ 
10.500,00 

16h semanais  03 meses 



 

 

 

 

1- DOS PRAZOS EXIGIDOS 

 

CRONOGRAMA DE SELEÇÃO 

Etapa Data Local 

Divulgação 

 

03/02/2026 https://www.institutovidato.org.br/ 

Inscrição e entrega de   currículo  para 

análise. 

 

03/03/2026 a 

05/03/2026 
https://www.institutovidato.org.br/ 

Análise dos documentos 
06/03/2026 https://www.institutovidato.org.br/ 

Divulgação do resultado final 06/03/2026 https://www.institutovidato.org.br/ 

Motorista Profissional com carteira 

de habilitação de categoria 

B.  

02 R$ 2.700,00 x 02 
profissionais x 03 

meses R$ 
16.200,00 

08h dia 
 

 

 

03 meses 

Empresa de 
marketing , 
contendo 01 
fotográfo, 01 
filmaker e 01 editor  

Empresa com experiência 

em rede social, 

planejamento e 

divulgação. 

01 empresa 
(03 

profissionais)  

R$ 15.000,00 Disponível 
por durante 

01 mês  

01 mês 

Fonoaudiólogo pj Profissional com 

experiência com crianças 

e adolescentes com TEA.  

02 R$ 4.000,00 x 02 
profissionais x 03 

meses = R$ 
24.000,00 

08h 03 meses 

Vigilantes/seguran
ça pj 

Profissional com 

experiência na área de 

vigilância e segurança  

04 R$ 344,00 x 04  
profissionais x 04 
dias = R$ 5.504,00 

Disponível 
para 04 dias 
de evento 

04 dias 

Faxineiro PJ Profissional com 

experiência em 

limpeza/faxina 

03 R$ 262,00 x 03 
profissionais x 04 
dias = R$ 3.144,00 

Disponível 
para 04 dias 
de evento 

04 dias 

TOTAL R$ 209.886,00  



 

 

2- DA REMUNERAÇÃO 

 

 

2.1. O valor da remuneração para os profissionais contratados são definidos pela Entidade, em conformidade 

com valores estipulados no Planilha de Custos e Plano de Trabalho – Plataforma Transferegov.  

 

 

 

 

3- DAS OBRIGAÇÕES 

 

 

COORDENAD

OR GERAL 

1 Coordenar a fase de estruturação do 

projeto; responsável pela gestão 

pedagógica, administrativa e técnica do 

projeto, planejamento / monitoramento 

/ avaliação de todas as atividades do 

projeto, produção dos relatórios e 

registros do projeto; monitorar as 

atividades desenvolvidas a fim de 

garantir a boa execução do objeto 

pactuado; coordenar a execução das 

atividades; acompanhar e monitorar de 

forma periódica as atividades 

desenvolvidas no núcleo; assegurar a 

visibilidade do projeto, utilizando as 

orientações de identificação visualdo 

Governo Federal/Ministério do Esporte. 

A execução adequada do projeto exige a 

presença de um Coordenador Geral 

durante as fases de planejamento, 

preparação, mobilização dos educandos e 

realização do evento. Mesmo que o 

evento presencial ocorra ao longo de 

apenas quatro dias, sua implementação 

integral compreende etapas técnicas e 

administrativas que se estendem por três 

meses e demandam acompanhamento 

contínuo, tomada de decisões 

estratégicas e 

gestão integrada das equipes. 

08 h/dia 03 meses 

 

   

 

Avaliação  inicial;  desenvolvimento  

do 

  

  projeto de treinamento; orientação   

  técnica; adaptação de equipamentos   

  instalações; orientação sobre   

  condicionamento físico e saúde.   

  Serão 1 preparador para a modalidade   

  futebol, 1 para natação e um 1 para a   

  modalidade de atletismo, totalizando trê   



 

  profissionais, sendo um por cada   

PROFESSOR 
DE 

EDUCAÇ
ÃO 
FÍSICA 

3 
modalidade. 

 

O contratato será de um mês, send 

08 Horas/dia 1 mês 

  necessário 26 dias que antecedem   

  evento para a preparação metodológica   

  preparação do evento e mais 4 dias d   

  contratação para durante o evento   



 

 

 

 

 

MONITOR DE 

EDUCAÇ

ÃO 

FÍSICA 

 

 

 

 

03 

Para apoio dos professores de 

educação física. 
 

 

08 Horas /dia 

 

 

04 dias de evento 

  Avaliação inicial; Planejamento   

  desenvolvimento do projeto de   

  atendimento às famílias para diagnóstico e   

  acompanhamento social dos beneficiário   

  e para organização do evento de   

  capacitação dos responsáveis legais.   

ASSISTEN
TE 
SOCIAL 

 

02 

Contratação pessoa jurídica. A 
atuação da Assistente Social é 
essencial para garantir a inclusão, a 
segurança, o acolhimento e o 
atendimento adequado aos 
educandos que 
participarão do projeto. Embora o evento 
presencial tenha duração de quatro dias, 
sua execução integral ocorre ao longo de 
três 

 

08 horas/dia 

 

03 meses 

  meses e exige acompanhamento   



 

 

  contínuo por um profissional habilitado 
paralidar com questões sociais, familiares e 
de direitos. 
A necessidade do período de três meses se 
justifica pelas etapas de preparação e 
acompanhamento relacionadas ao evento. 
Antes dos quatro dias de atividades, o 
assistente social será responsável pela 
organização das ações sociais, pela 
articulação com a rede de apoio e pela 
realização da triagem e avaliação 
socioeducativa dos educandos que 
participarão do evento. Após sua 
realização, o profissional continuará o 
acompanhamento dos educandos por mais 
um mês, em conjunto com a equipe 
multiprofissional, garantindo o 
monitoramento das situações 
identificadas, orientações às famílias e os 
devidos encaminhamentos à rede de 
proteção, quando necessário. 

  

 

 

 

 

PSICÓLOGO 

 

 

 

 

02 

Avaliação inicial; Planejamento, 

desenvolvimento do projeto, para 

acompanhamento e avaliação 

psicológica dos beneficiários e para 

organização  do  evento de 

capacitação dos  responsáveis 

legais. O profissional realizará, 

ainda, juntamente com o 

assistente social, entrevista com 

os responsáveis, com o objetivo 

de realizar avalização inicial e 

averiguar s eexistem 

encaminhamentos necessparios a 

serem feiros, bem como realizará 

observações dos beneficiários. 

A  presença de um 

Psicólogo é fundamental para 

garantir um atendimento seguro, 

humanizado e   adequado às 

necessidades   emocionais, 

cognitivas e comportamentais dos 

educandos que participarão do 

projeto.  Embora  o  evento 

presencial dure apenas quatro 

dias, a execução integral envolve 

um processo que se estende por 

três meses,  sendo que  o 

profissional será contratado na 

primeira quinzena de janeiro, que 

fará o trabalho da estruturação do 

evento e da triagem dos 

educandos, que será no final 

de fevereiro e início de março. 

Após o evento, o profissional 

fará o acompanhamento do 

educando por mais um mês, 

para acompanhamento 

pós-evento dos educandos, com 

contato direto com famílias e 

reavaliações 

técnicas, visitas externas e ações 

de monitoramento do impacto das 

atividades e Sistematização dos 

 

 

 

 

08 horas/dia 

 

 

 

 

03 meses 



 

  resultados e indicadores, e, 

posteriormente dar auxílio na 

prestação de contas. 

  

 

 

 

PEDAGOGO 

com 
formação 

especial em 
TEA 

 

 

 

 

 

01 

A presença de um pedagogo especializado 
em TEA é essencial em um projeto 
voltado para pessoas autistas, pois garante 
que as atividades sejam planejadas e 
adaptadas às necessidades individuais de 
cada participante, respeitando seus ritmos, 
habilidades e interesses. Esse profissional 
promove a inclusão efetiva, ajusta 
métodos pedagógicos, desenvolve 
habilidades socioemocionais, apoia a 
equipe multidisciplinar e orienta 
familiares e educadores sobre estratégias 
adequadas de ensino e comunicação. Sem 
esse acompanhamento especializado, o 
projeto corre o risco de não atender 
plenamente às demandas do público- alvo, 
comprometendo o aprendizado, o 
engajamento e o desenvolvimento pessoal 
dos participantes. 
Após o evento, o profissional dará 
continuidade ao acompanhamento 
pedagógico por mais um mês monitorando 
as respostas dos educandos às atividades 
realizadas, registrando avanços ou desafios 
observados e articulando, junto à equipe 
multiprofissional e às famílias, os 
encaminhamentos necessários para 
continuidade do desenvolvimento 
educacional e socioemocional de cada 
participante. 

 

 

 

 

 

08 horas/dia 

 

 

 

 

 

03 meses 

 

ENFERMEIRO 

 

03 

Profissional que ficará responsável por 

dar quaiquer tratativas com os educandos 

caso necessário. Será disponibilizado um 

profissional para cada modalidade . 

 

08 horas/dia 

 

04 dias de evento 

 

SALVA VIDAS 

 

01 

Profissional que ficará responsável para 

atender sobre o projeto de 

natação 

16 
horas/seman a 

 

04 dias de evento 

 

 
MONITORES – 
ACOMPANHA

NT ES 
TERAPEUTICO

S 

 

 

 

05 

Mediação das interações sociais 

comportamentais e de aprendizagem, 

em consonância com o Plano Educaciona 

Individualizado (PEI) e as orientações do 

pedagogo   especializado e 

demai 

s profissionais de apoio. 

A presença de monitores terapêuticos é 

essencial para garantir a segurança, o 

suporte individualizado e  a plena 

participação  das 100  crianças e 

adolescentes com TEA durante o evento 

Esses  profissionais   oferecem 

acompanhamento contínuo, auxiliam no 

manejo de comportamentos e crise 

sensoriais, adaptam atividades conforme 

o nível de suporte necessário e promovem 

 

 

 

04 horas/dia 

 

 

 

04 dias de evento 



 

 

  a inclusão em todas as dinâmicas. Além 

disso, contribuem para prevenir situaçõe 

de risco, facilitar a comunicação dos 

educandos  e  registrar  informações 

importantes para o trabalho da equipe 

multiprofissional.   Diante do grande 

número de participantes e da diversidade 

de necessidades, a atuação dos monitore 

terapêuticos   é    indispensável  para 

assegurar um   ambiente  acolhedor 

estruturado e seguro ao longo de todo o 

projeto. 

  

 

 

 

 

 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

 

 

 

 

 

01 

A presença de um terapeuta ocupacional 
em um projeto para pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista é essencial, 
pois garante avaliação e intervenção em 
aspectos sensoriais motores, cognitivos e 
sociais, promovendo autonomia, 
participação social e inclusão efetiva. O 
profissional adapta atividades e ambientes, 
desenvolve habilidades de autocuidado, 
coordenação e integração sensorial, e 
orienta a equipe pedagógica e familiares 
para aplicação de estratégias 
individualizadas. Sua atuação previne 
comportamentos de risco, reduz frustração 
e fortalece autoestima garantindo que os 
participantes possam se engajar plenamente 
nas atividades. Sem esse acompanhamento 
especializado, o projeto não alcançaria seu 
potencial de inclusão, desenvolvimento 
funcional e qualidade de vida do público-
alvo. O profissional também fará o 
acompanhamento dos educandos por mais 
um mês após o evento. 

 

 

 

 

 

08 horas/dia 

 

 

 

 

 

03 meses 



 

 

 

 

 

 
ASSISTENTE 
ADMINISTRATI
VO 

 

 

 

 

 

01 

Apoio administrativo para Planejament 

desenvolvimento do projeto, bem com 

para organização do evento de capacitaçã 

dos responsáveis legais. 

Contrato de 03 meses. O assistent 

administrativo  dará apoio para 

coordenador geral e para os demai 

servidores, assegurando que os processo 

internos ocorram com fluidez, que as 

informações circulem corretamente entre 

equipe e que todas as demandas logísticas 

financeiras e   organizacionais   sejam 

cumpridas  dentro  dos  prazos 

estabelecidos. 

, 

, 

 

 

e 

o 

s 08 horas/dia 
s 

a 

 

 

 

 

 

03 meses 

PALESTRANTE

S 

04 Palestras de sensibilização e 

capacitação (Será uma palestra por dia). 

Contrato de 04 

palestrantes. 

Contratação de Pessoa Jurídica 

(PJ). 

08 

horas/dia 

04 dias de evento 

ASSESSOR
IA 
JURÍDICA 

01 A contratação de Assessoria Jurídica é 

fundamental para garantir que o projeto seja 

desenvolvido em conformidade com a 

legislação vigente, atendendo a todas as 

exigências legais, administrativas 

e contratuais. Apesar do event 

ocorrer em quatro dias, a complexidade d 

um projeto que se estende por três mese 

exige acompanhamento jurídico contínu 

para prevenir riscos, assegurar direitos 

formalizar obrigações de maneira segura 

transparente. 

A presença de um profissional jurídico 

especializado permite orientar a equipe 

em processos de contratação, elaboração 

de termos, acordos com forncecedores 

liberação de espaços, direitos de imagem e 

questões relacionadas à participação de 

crianças e adolescetes. Será necessário 

para durante três meses, em razão que o 

advogado analisará sobre as questõe 

jurídicas, contratação e colaborará para a 
prestação de conta. 

16 
horas/sema n 
a 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
l 

03 meses 

CONTRATAÇÃO 

DE DOIS 
MOTORISTAS 

02 O motorista é fundamento para 
deslocamento da equipe técnica. O 
profissional. Dois motoristas permitem que 
os veículos operem de maneira 
independente, possibilitando o transporte 
de equipes, materiais, educandos e 
profissionais conforme as demandas do 
cronograma. Além disso, asseguram maior 
agilidade em atendimentos emergenciais, 
em deslocamentos imprevistos e na divisão 
de responsabilidades, evitando sobrecarga 
de trabalho e garantindo a condução 
segura e responsável durante todos os 
dias do evento. 

Disponível 
durante os três 
meses de 
execução do 
projeto 

03 meses 



 

CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA 
DE MARKETING 

01 Será contratado 1 fotógrafo, 1 filmaker e 1 

editor (No total serão três profissionais) 

Para 
divulgaçao 
antes do 
evento e 
ficará 
disponível 
durante os 
quatrodias 

de evento. 

01 mês 

CONTRATAÇÃO 
PJ DE DOIS 
FONOAUDIÓLOG
OS 

02 A atuação do fonoaudiólogo em um 

projeto esportivo destinado a 100 crianças 

e adolescentes com Transtorno do 

Espectro Autista (TEA) é fundamental para 

garantir a participação efetiva, segura e 

inclusiva dos beneficiários, considerando 

as particularidades do desenvolvimento da 

comunicação, linguagem, interação social 

e processamento sensorial desse público. 

 

Necessidade da contratação: 

Crianças e adolescentes com TEA 

apresentam, em diferentes níveis, 

desafios relacionados à comunicação 

verbal e não verbal, compreensão de 

regras, atenção compartilhada, interação 

social e autorregulação emocional, fatores 

diretamente envolvidos na prática 

esportiva. A presença do fonoaudiólogo 

assegura que as atividades sejam adaptadas 

às capacidades comunicativas dos 

participantes, evitando frustrações, 

exclusão ou riscos decorrentes da má 

compreensão das orientações. 

 

Atribuições do fonoaudiólogo no projeto: 

 

Realizar avaliação funcional da 

comunicação dos participantes, 

identificando necessidades específicas e 

níveis de suporte; 

 

Adaptar e estruturar comandos, regras e 

instruções esportivas de forma acessível, 

utilizando recursos visuais, gestuais e 

estratégias alternativas de comunicação; 

 

Estimular a interação social, a 

comunicação funcional e o trabalho em 

grupo durante as atividades esportivas; 

 

Apoiar a equipe técnica (professores e 

monitores) quanto às estratégias 

comunicacionais adequadas para o 

público com TEA; 

 

Contribuir para a regulação sensorial e 

comportamental, favorecendo maior 

8h dia 03 meses 



 

  engajamento, atenção e permanência dos 

participantes nas atividades; 

 

Acompanhar a evolução dos educandos, 

registrando indicadores de participação, 

comunicação e interação social. 

 

Dessa forma, a atuação do fonoaudiólogo 

é indispensável para garantir que o projeto 

esportivo vá além da prática física, 

promovendo desenvolvimento integral, 

inclusão social e melhoria da comunicação 

das 100 crianças e adolescentes 

atendidos. 

  

CONTRATAÇÃ
O PJ DE 
VIGILANTES/SE
GU RANÇAS 

04 A contratação de 4 vigilantes/seguranças 

para um evento com duração de quatro 

dias, voltado a 100 crianças e 

adolescentes com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA), é uma medida 

indispensável para garantir a segurança, a 

organização e o bem-estar de todos os 

participantes, familiares, equipe técnica e 

público envolvido. 

 

Necessidade da contratação: 

Crianças e adolescentes com TEA podem 

apresentar comportamentos de 

hipersensibilidade sensorial, dificuldades 

de orientação espacial, impulsividade, 

fugas inesperadas, crises de desregulação 

emocional e dificuldade de percepção de 

risco. Em um ambiente esportivo, com 

circulação intensa de pessoas, 

equipamentos e estímulos sonoros e 

visuais, a presença de profissionais de 

segurança é essencial para prevenir 

acidentes, controlar acessos e assegurar 

um ambiente protegido e acolhedor. 

 

A quantidade de 4 vigilantes se justifica 

pela necessidade de cobertura simultânea 

dos principais pontos do evento, como 

entrada e saída, área de atividades 

esportivas, espaços de apoio e controle do 

fluxo de pessoas, garantindo 

monitoramento contínuo durante toda a 

programação dos quatro dias. 

 

Atribuições dos vigilantes/seguranças: 

 

Controlar o acesso ao local do evento, 

garantindo a entrada apenas de pessoas 

autorizadas; 

 

Realizar o monitoramento permanente das 

áreas de atividades, prevenindo situações 

de risco; 

Durante os 
04 dias do 
evento 

04 dias 



 

 

 

 

  Apoiar a equipe técnica na condução 

segura dos participantes, especialmente 

em casos de desorientação ou tentativa de 

evasão; 

 

Atuar de forma preventiva e orientativa, 

respeitando as especificidades do público 

com TEA; 

 

Auxiliar na organização do fluxo de 

pessoas, evitando aglomerações 

excessivas e estímulos desnecessários; 

 

Intervir de form a adequada em situações 

de emergência, garantindo a integridade 

física e emocional dos participantes. 

  



 

 

 

 

CONTRATAÇÃO 
PJ DE 
FAXINEIROS 

03 Eventos com grande circulação de 

crianças, adolescentes, familiares e equipe 

técnica exigem limpeza contínua dos 

ambientes, especialmente banheiros, áreas 

esportivas, salas de apoio e espaços de 

alimentação. No caso do público com 

TEA, a manutenção de ambientes limpos, 

organizados e livres de odores e resíduos 

é ainda mais relevante, uma vez que 

muitos participantes apresentam 

hipersensibilidade sensorial, podendo ter 

desconforto, ansiedade ou desregulação 

diante de sujeira, odores fortes ou 

ambientes desorganizados. 

 

Além disso, a limpeza constante reduz 

riscos de acidentes (escorregões, quedas) e 

contribui para a prevenção de doenças, 

assegurando um ambiente saudável 

durante os quatro dias de evento. 

 

Atribuições do faxineiro no evento: 

 

Realizar a limpeza e higienização contínua 

dos espaços utilizados (banheiros, áreas 

comuns, salas de apoio e áreas esportivas); 

 

Efetuar a coleta e o descarte adequado de 

resíduos, mantendo os ambientes 

organizados; 

 

Garantir a reposição de materiais de 

higiene (papel, sabonete, álcool, quando 

aplicável); 

 

Atuar de forma preventiva para evitar 

acúmulo de sujeira e riscos à segurança; 

 

Apoiar a organização geral do espaço 

antes, durante e após as atividades diárias 

do evento. 

  

 

  

 

 

4- DAS INSCRIÇÕES E DOCUMENTAÇÃO 

 

6.1 A inscrição deverá ser realizada pelo email do INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO HUMANO SAÚDE MENTAL E VIDA: 



 

 

 

 

institutovidato@gmail.com, nos dias estabelecidos, portando os  

 

 

 

5- DA NÃO CLASSIFICAÇÃO 

 

 

✓ Desclassificado o candidato que apresentar documentos falsos. 

 

6- CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS  

 

 

✓  7.1 - O processamento e julgamento desta concorrência obedecerão às regras deste 
edital e, onde o mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-ão, por analogia, as 
disposições da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 

 
✓ 7.2 – Os currículos dos profissionais interessados deverão ser enviados unicamente, 

para o endereço: institutovidato@gmail.com  
 

✓ 7.3 – Os currículos recebidos até o dia 03/03/2026, serão avaliados e o resultado 
final será apresentado no dia 05/03/2026, através de e-mail e publicação site da 
entidade na internet: https://www.institutovidato.org.br/.  
 

✓ 7.4 – Os candidatos serão avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar às 
exigências descritas no item 3, desde que não haja nenhuma contradição, 
descumprimento ou dubiedade com relação ao atendimento das exigências 
apresentadas neste edital.  

 

 

7- DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS: 

 

 

✓ A lista dos aprovados será divulgada a partir do dia 06/03/2026 no site do 

https://www.institutovidato.org.br/.; 

✓ Os aprovados deverão comparecer no Instituto para assinatura dos contratos. 

 

8- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 

 

✓ A publicação de todo processo seletivo será realizado no site do 

https://www.institutovidato.org.br/. 

✓ O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas e às 

recomendações aqui estabelecidas, será automaticamente eliminado da Seleção, não cabendo 

recurso sob alegação de desconhecimento dos termos deste edital. 

https://www.institutovidato.org.br/


 

 

 

 

✓ É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos 

os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo; 

✓ A contratação para prestar os serviços constantes neste Edital, não geram 

qualquer tipo de vínculo empregatício com Instituto Vida ou Ministerio do Esporte. 

 

 

Palmas/TO, 02 de março  de 2026 

 

 

 

 
Ademir Frazão de Morais  
Diretor Geral 
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